ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO BRASIL — CONTEC 2018/2020

CLAUSULA 59%: REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

f\e re;larzsentagéo sindical de ba§e no BANCO sera constituida por iniciativa do Sindicato, e
. t?tl:n% ;;ggggﬁgﬁgg_?zp?lﬁco anexado ao presente Acordo Coletivo de Trabalho sob
0O BRASIL. CAO DA REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE NO BANCO

37

ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO

BRASIL S.A. (BANCO) E A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC)

REPRESENTAGAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL
REGULAMENTAGAO

CLAUSULA REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO BANCO DO BRASIL E CONTEC 2018/2020

O BANCO DO BRASIL e a CONTEC, considerando o disposto na Clausula Representante
Sindical de Base do presente Acordo Coletivo de Trabalho, resolvem firmar este

instrumento, que regulara as relagbes dos Representantes Sindicais de Base com O
BANCO, conforme as seguintes disposigdes:

DO RECONHECIMENTO

Art. 1° O. BANCO reconhece 0s Representantes Sindicais de Basc eleitos peios
funcionarios.

DOS REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DA ELEIGAO

Art. 2° Os Representantes Sindicais de Base serao eleitos levando-se em conta,
respectivamente:

a) a quantidade de funcionarios lotados na base do sindicato, limitado a 1

Representante por grupamento de até 80 funcionarios do BANCO na base do
sindicato local, com o minimo de i

b) a quantidade de funcionarios lotados na dependéncia (prefixo), limitado a 1
representante por grupamento de 50 funcionarios na dependéncia ou de 1 7
representante nas dependéncias com menos de 50 funcionarios; P

Paragrafo Primeiro — E requisito para candidatura de funcionario a Representante Sindical
de Base estar lotado na dependéncia para cuja representagao se candidata. Deve-se
respeitar a segéo e a UOR de trabalho, no caso destas serem apartadas fisicamente da
dependéncia de lotagéo, com excecgao dos funcionarios lotados na PSO.

Paragrafo Segundo — E requisito para posse nesta fungao nao estar respondendo a acac
disciplinar, desde sua instalacao até o cumprimento da sang&o e néo haver demanda de
ouvidoria procedente nos ultimos 12 meses, consideradas t,ar‘n?ém as denuncias
encaminhadas via Protocolo de Prevengwtos. // \
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Paragrafo Terceiro — Né&o poderdo ser eleitos como representantes sindicais 0s
funcionarios em quadro suplementar.

Paragrafo Quarto — O reconhecimento da eleicdo se dara apds analise pela
DIPES/GETRA/COLET, que comunicara as dependéncias e enviara ao sindicato a relagéo
dos representantes sindicais de base efetivamente reconhecidos.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 3° Cabera aos sindicatos a normatizagao e a coordenagio do processo de eleigao do
Representante Sindical de Base.

Paragrafo Unico — No caso de a eleigéo ocorrer nas dependéncias do BANCO, o sindicato
devera combinar dia e horario de sua realizagéo com a administragao da dependéncia.

Art. 4° O Sindicato enviara ao BANCO (DIPES/GETRA/COLET), em até 3 dias uteis.
ap6s a data da eleigéo, relagdo com os nomes dos tuncionarios eleitos Representantes
Sindicais de Base com a data de inicio e término do mandato.

DO MANDATO
Art. 5° Os representantes sindicais de base terao mandato de 1 ano, improrrogavel.

Art. 6° Em caso de rescisao do contrato de trabalho, rentincia ou falecimento, podera ser

eleito novo Representante Sindical de Base apenas para complementar o mandato
interrompido.

Paragrafo Primeiro — Os afastamentos para tratamento de saude, licenga-maternidade e
demais licengas, exceto licenga-interesse, nao cancelam o mandato sindical e,
consequentemente, ndo propiciam a realizagéo de nova eleigao.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia do cargo de um ou mais Representantes
Sindicais de Base, cabera ao sindicato convocar eleicdo para eleger substitutos para
cumprimento do tempo de mandato que restar.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 7° Compete ao Representante Sindical de Base:

a) representar junto ao sindicato os funcionarios do local de trabalho para o qual foi
eleito;

b) manter contato permanente com 0S colegas da dependéncia em que foi eleito,
debatendo e organizando as reivindicagdes, manifestagdes, criticas e sugestoes
para melhoria das condigdes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e a

- 7~ A,‘/ﬂ‘
Administragao; <

c) responsabilizar-se, subsidiariamente a diregdo sindical, p distribuicdo dos
boletins e publicagdes que digam respei s funcionarios s%dicatos.
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DAS PRERROGATIVAS

Art. 8° Ao funcionario eleito e reconhecido como Representante Sindical de Base sé&o
asseguradas as prerrogativas do art. 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro — O Representante Sindical de Base n&o podera ser removido do seu
local de trabalho, durante a vigéncia do mandato, a excegdo dos representantes sindicais

lotados na PSO, que poderdo ser removidos dentro do prefixo da PSO a qual estao
vinculados, no interesse da Empresa.

Paragrafo Segundo — O funcionario em comum acordo entre ele e 0 BANCO, com

anuéncia do Sindicato ao qual esteja vinculado, podera solicitar remogao para outro prefixo,
caso em que acarretara a perda do mandato.

Paragrafo Terceiro— O Representante Sindical de Base que por motivo de reestruturagéo,
reorganizag@o ou readequagao de quadros for removido, na lateralidade, do prefixo para o
qual foi eleito, mantera a condigao de representante sindical até o final do mandato.

Art. 9° O Representante Sindical de Base eleito e reconhecido podera deixar de
comparecer ao servigo por motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras
atividades sindicais, respeitado o limite de 10 dias Uteis por ano, dentio da vigéncia deste
Acordo Coletivo, desde que o BANCO (DIPES/GETRA/COLET) seja comunicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, excluido o dia do evento, e autorize

previamente o funcionario. Cabera ao administrador confirmar a autorizag&o, observando-
se a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de coincidir a data dc evento de posse do
Representante Sindical de Base eleito com a jornada ue trabalho e, antes da data de inicio
do mandato, o representante eleito podera deixar de comparecer ao servigo, desde que a
eleigéo esteja efetivamente reconhecida e que o BANCO (DIPES/GETRA/COLET) seja
comunicado com antecedéncia minima de 05 dias Uteis, e autorize previamente a auséncia

do funcionario, cabendo ao administrador confirmar a autorizag@o, observando-se a
conveniéncia do servigo.

Paragrafo Segundo - Os pedidos de liberagdes deveréo ser enviados a
DIPES/GETRA/COLET, para o e-mail dipes.colet@bb.com.br e ndo devem ser

protocolados nas agéncias ou demais dependéncias do BANCO, para evitar atraso nos
atendimentos.

DAS DISPOSICOES GERAIS /
& o

Art. 10 O Representante Sindical de Base podera promover reuniées com 0s demais
funcionarios da dependéncia, desde que previamente acordado com a Administragao.

Art. 11 A acdo do Representante Sindical de Base é livre, respeitadas as conveniéncias
de funcionamento da dependéncia e de atendimento ao publico.

Art. 12 Os casos omissos neste regulamento  serdo  resolvidos pela 3'
DIPES/GETRA/COLET. .

Art. 13 O presente Regulamento integra o
no periodo de 01.09.2018 a 31.08.
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REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE DO BANCO DO BRASIL
FICHA DE INSCRICAO
Venho por infermédio desta solicitar inscricdo para concorrer as

eleicoes de Representante Sindical de Base, conforme edital
publicado pelo Sindicato dos Bancdrios de Rio do Sul e Regido.

Nome:

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade

Fone Residencial: Celular

Endereco Eletrdnico (e-mail):

Matricula na Empresa:

Data de Admissao:

Cargo ou Funcéo:

Empregador: Lotacdo — Agéncia de:
Endereco: Rua: N°
Cidade: Fone:

Fone Corporativo Agencia:

Rio do Sul (SC),

ASSINATURA



