ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO BRASIL i CONTEC 2015/2016

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: REPRESENTANTE SINDICAL DE
BASE

A representagio sindical de base no BANCO sera constituida por iniciativa do
Sindicato, e regulada no instrumento especifico anexado ao presente Acordo Coletivo

de Trabalho sob o titulo de REGULAMENTAGCAO DA REPRESENTACAO SINDICAL
DE BASE.
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO
DO BRASIL S.A. (BANCO) E A CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC)

REPRESENTAGCAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL
REGULAMENTACAO

CLAUSULA REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO BANCO DO BRASIL/CONTEC 2015/2016

O BANCO DO BRASIL e a CONTEC, considerando o disposto na Clausula Representante
Sindical de Base do presente Acordoc Coletivo de Trabalho, resolvem firmar este instrumento,
que regulara as relagbes dos Representantes Sindicais de Base com o BANCO, conforme as
seguintes disposicdes:

DO RECONHECIMENTO

Art. 1°. O BANCO reconhece os Representantes Sindicais de Base eleitos pelos funcionarios.

DA DISTRIBUIGAO DA REPRESENTAGAO NAS DEPENDENCIAS DO BANCO

Art. 2°. Os Representantes Sindicais de Base serfo eleitos levando-se em conta a quantidade
de funcionarios lotados em cada dependéncia, limitado a 1 Representante por grupamento de
até 80 funcionarios do BANCO na base do sindicato local, com o minimo de 1.

Paragrafo Primeiro — Respeitado o limite estabelecido no caput deste Artigo, a distribuicao
dos Representantes Sindicais de Base sera de, no maximo, 1 Representante por grupamento
de 50 funcionarios ou de 1 Representante nas dependéncias com menos de 50 funcionarios.
No caso da PSO, o limite de 1 representante por grupamento de 50 funcionarios se dara pela
lotagéo da dependéncia vinculada a PSO (SOP) e nao pela lotacao do prefixo da PSO.

Paragrafo Segundo — E requisito para candidatura de funcionario a Representante Sindical de
Base estar lotado na dependéncia para cuja representagdo se candidata, respeitando-se ainda
a segcéo e a UOR de trabalho, no caso destas serem apartadas fisicamente da dependéncia de
lotagao.

Paragrafo Terceiro — E requisito para posse nesta fungao nao estar respondendo a acdo
disciplinar, desde sua instalacdo até o cumprimento da sancao.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 3°. Cabera aos sindicatos a normatizac&o e a coordenagao do processo de eleicdo do
Representante Sindical de Base.

Paragrafo Unico — No caso de a eleicdo ocorrer nas dependéncias do BANCO, devera ser
realizada em dia e horario pactuados com a administracéo da dependéncia. i)_

DO MANDATO

Art. 4°. Os Representantes Sin%ﬁmﬁndato de/‘hno,
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DAS ATRIBUIGCOES
Art. 5° Compete ao Representante Sindical de Base:

a) representar junto ao sindicato os funcionarios do local de trabalho para o
qual foi eleito;

b) manter contato permanente com os colegas da dependéncia em que foi
eleito, debatendo e organizando as reivindicagbes, manifestacoes, criticas e
sugestées para melhoria das condicdes de trabalho, encaminhando-as ao
Sindicato e a Administragcao;

c) responsabilizar-se, subsidiariamente a direcao sindical, pela distribuicao dos
boletins e publicagdes que digam respeito aos funcionarios e sindicatos:

d) encaminhar reivindicacées especificas dos funcionarios, na forma
estabelecida entre o BANCO e o sindicato dos trabalhadores.

DAS PRERROGATIVAS

Art. 8°. Ao funcionario eleito Representante Sindical de Base sdo asseguradas as prerrogativas
do art. 543 da CLT.

Paragrafo Unico — O Representante Sindical de Base nao podera ser removido do seu local
de trabalho, durante a vigéncia do mandato, salvo em comum acordo entre ele e o BANCO,
com anuéncia do Sindicato ao qual esteja vinculado, a excecao dos representantes sindicais
lotados na PSO, que poder&o ser removidos dentro do prefixo da PSO a qual estao vinculados,
no interesse da Empresa.

Art. 7°. Em caso de transferéncia, rescisao do contrato de trabailho, renudncia, destituicéo ou
falecimento, podera ser eleitoc novo Representante Sindical de Base apenas para
compiementar o mandato interrompido.

Art. 8°. O Representante Sindical de Base podera deixar de comparecer ao servigo por motivo
de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades sindicais, respeitado o limite
de 10 dias Gteis por ano desde que o BANCO (DIREF-GETRA/COLET) seja comunicado com
antecedéncia minima de 03 dias uteis e autorize previamente o funcionario. Cabera ao
administrador confirmar a autorizagéo, observando-se a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de coincidir a data do evento de posse do Representante
Sindical de Base eleito com a jornada de trabalho e, antes da data de inicio do mandato, o
representante eleito podera deixar de comparecer ao servigco, desde que o BANCO (DIREF-
GETRA/COLET) seja comunicado com antecedéncia minima de 05 dias uteis e autorize
previamente a auséncia do funcionario, cabendo ao administrador confirmar a autorizacao,
observando-se a conveniéncia do servico.

Paragrafo Segundo — Em se tratando de liberagao para o exercicio de atividade sindical de
representantes lotados na PSO, deve ser respeitado o limite de 1 representante liberado a
cada 50 funcionarios lotados na PSO.

Paragrafo Terceiro — Em caso de vacancia do cargo de um ou mais Representantes Sindicais
de Base, cabera ao sindicato convocar eleicao para eleger substitutos para cumprimento do
tempo de mandato que restar.

Paragrafo Quarto — Os afastamentos para tratar de assuntos particulares, tratamento de
saude, licenga-maternidade e demais licengas, n&o cancelam o© mandato eletivo e,
~ consequentemente, nao propiciam a realizagiao de nova eleicao.
Art. 9°. O Representante Sigdical de Base podera promover reunifes com os demais
funciongrios da dependéWue previam}ente acordado com a Administragao.
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